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10月に入り、秋も深まってきましたね。
紅葉が美しい季節になりました。さてこの度、デイサービスセン
ター「ぎおん」では「秋のお茶会」をテーマに作品を制作いた
しました。
白いお茶碗は、利用者様が制作した「楽焼き」になります。そ
して「お茶」と言えば千利休を思いうかべるのではないでしょうか。
今回の作品は「侘びの茶室」をモチーフにしています。利用者様
にもお手伝い頂き、秋らしい作品になったかと思います。
皆様も、秋を感じに出かけてみても良いかもしれませんね。
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外来診療のご案内
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女性医師不在時は男性医師が代診しますのでご了承ください

皮 膚 科

外 来 診 療 の ご 案 内
アクセスMAP

午前中の診療は予約制です。ご予約のない患者様は担当医
以外の診察となる場合がありますのでご了承ください。

※ただし初診および急患は予約の有無に限らず随時診察いたします。

TEL 082-875-1111
受付時間／午前8：30～12：00　午後13：00～17：00
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●整形外科●脳神経外科
●リハビリテーション科 ●皮膚科 ●麻酔科

●内科（消化器・循環器・呼吸器・内分泌・神経・内視鏡）
●外科（消化器・肛門・乳腺・呼吸器）

●広交バス 「祇園出張所前」下車・徒歩６分
●可部線 「下祇園駅」下車・ゆめタウン方面へ徒歩６分
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野村病院
医療法人メディカルパーク 〒731-0138 広島県広島市安佐南区祇園2丁目42-14

TEL 082-875-1111　FAX 082-875-6125
http://www.medical-park.jp/

野村病院だより「くすの木」は、管理栄養士による「ヘルシーレシピ」や病院スタッフの紹介など野村病院や健康に関する情報満載の季刊誌です。

野 村 病 院 だ よ り

基本理念：地域に信頼され親しまれる病院を目指します。

　平成29年10月1日付で着任された
内科医師の立本　修二医師です。

（野村病院デイサービスセンター「ぎおん」利用者・職員一同）

制作風景

●出身大学：日本大学
●専門領域：一般内科、呼吸器内科
●日本内科学会　会員



●鶏ひき肉……………………200g
●れんこん…………………… 60g
●しょうが …………………… 20g
●酒 ………………………大さじ1
●しょうゆ …………………大さじ1

●塩こしょう ………………… 少々
●片栗粉……………………大さじ2
☆大葉 ……………………… ３枚
☆スライスチーズ …………… １枚

　山々の色づきの変化を愛でることができ、食べ物のおいしい季節となってまいりま
した。
　本年、４月１日より看護部長に就任いたしました田村でございます。微力ではあり
ますが自分なりに最善を尽くしてまいりたいと思います。
　看護部は病院の理念であります「地域に信頼され親しまれる病院を目指します」
を基に患者様の個別性を重視した看護、介護の提供。他部門と協力し、患者様と
共にチーム医療の向上。専門職として自己研鑚し、資質の向上に努める。人材育成
に努めるなどを目標に各部署、委員会、個人も具体的に取り組んでいます。
　近年の世情では超高齢化社会が進み、地域の中でも老々世帯・独居老人世帯
が増加しています。様々な面でIT化が進み人との関係性も希薄になっているように思
います。そのような中で入院をしなくてはいけないとき、安心して入院生活を送ってい
ただける場として看護の原点をベッドサイドにおき「野村病院に入院できてよかった」
「もし、また入院しなくてはいけないときは野村病院へ」と言って頂けるように看護部
が一丸となり持っている力を発揮し看護・介護を実践してまいりたいと思います。
　何よりも患者様が「自分らしく」入院生活が送れるように、そして病院で働く看護
職員も「自分らしく」生き生きと働き続けられる環境づくりに努力してまいります。
　新米看護部長で失敗も多々ありますが皆様からの看護に対するうれしい言葉に喜
びを感じながら日々過ごしております。今後もご指導をいただきながら様々なことに取
り組んでまいりたいと思います。

看護部長
田村　幸美

看護部長

※詳細は担当者にお問い合わせください。
デイサービスセンター｢ぎおん｣ TEL.(082)832-3857

TEL.(082)832-2255通所リハビリテーション

ヘルシーレシピいきいき

①れんこん、しょうがをすりおろし、軽く水気を切る。
②大葉、スライスチーズを細かく切る。
③材料をすべてボールでしっかり混ぜ合わせる。
④スプーンを使って丸く成型し、沸騰した湯で火が通るまで加熱
する。

〈作り方〉

〈材料（４人分）〉

～温かいお汁やお鍋の具に。お好みにより大葉
やチーズを加えると、より美味しいです～
　れんこんは、これからの寒い時期に旬をむか
える食物繊維が豊富な食品です。
　また、しょうがは生の状態であると体を冷や
す効果がありますが、加熱したしょうがは成分
の一部が変化し、体を温める作用を発揮します。

れんこんつみれ

管理栄養士

小滝　綾

1人分：112kcal　たんぱく質9.3g　脂質6.0g　食塩1.0g

ボランティア
募集

　当院では毎年１回（7月1日～7月31日）、入院患者様及び外来患者様に満足度調査を実施しています。
多数の患者様にご協力いただき有難うございました。調査結果をご報告いたします。

　『デイサービスセンター「ぎおん」』では、デイサービス内だけで使用できる「施設内通貨」を導入しています。
通貨を取得するには、脳トレ、運動などを行わなければ取得できないシステムになっています。それが自立支援に
繋がり、活動のきっかけになると考えています。
　写真にありますように、パチンコやメダルゲームを行うには、通貨が必要になり、通貨を増やすこともできます。
パチンコでは、玉、ルーレットを目で追うため、動体視力の訓練にもなりますし、手首を動かすことによる機能向
上も期待されます。また、音や画面の刺激を同時に受けますので、自然な状態で身体機能が高められるとしています。
見学も随時受け付けていますので、お気軽にご連絡下さいませ。

○総合満足度は、入院90.6％、外来97.5％の評価でした。
貴重なご意見をいただき誠に有難うございました。引き続き改善に取り組んでまいります。

　今年で７回目となる祇園保育園、年長児さんとの交流会。毎年利用者様方は楽しみにされています。お土産にマ

グネット、割りばし鉄砲を手作りしました。一緒に歌を歌い、玉入れをして賑やかに過ごしました。「また会いたいね」

「素敵な１年生になってね」と暖かい声が沢山きかれていました。また来年子供たちとの出会いを楽しみに今日もリ

ハビリ頑張られています。

看護部長就任のご挨拶看護部長就任のご挨拶

アンケート調査の報告

デイケア交流デイケア交流

入院 外来

患 者 様 満 足 度

Facebookでもご覧いただけます。
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